
oбpaбoткa рeзyЛЬTaТoв aHкеTЬI ДЛя poДитeлей

<<УДoвл еTBopен нoсTЬ кaЧесTвolи ПpеДoсTa BЛен ия luy,ници ПaЛЬ нЬIх yсЛyг B
.1; 

MБУДo (сIOII>

Тaким oбpaзoм, 80 % rIaсTI{икoB aIIкеTиpoBaHИЯ yдoBЛеTBopeньI

ПpеДoсTaBЛяеMЬIx yсЛyГ; Iз % - ЧaсTичIIo y.цoBлеTBoprнЬI; 6 oА - нe
oПpе.цеJlенньrй oTBеT; I % - не yДoBлеTBopенЬI кaчеоTBoМ yсЛyГ.

кaЧeсTBoM

MoГyT ДaTЪ

.цaннoГo aнкеTиpoBaния ЗaNI. ДиprкTopa Кaбaлoвa T.M. ПpoBrЛaHa oснoBaпИИ

ПеДсoBеT, Hd

BIIиMaIIие нa

Pекoмен.цУeTcЯ
-ti

кoTopoМ peкoМендoB€Ula Пе.цaГoГaм MБУДo (CIOH) oбpaтить
opГaниЗaциIo. oбpaзoвaтеJlьIloГo И
yЛyчшIиTь МaTepиzUlьнo - TrxIIическoе

BoсПиTaTrЛЬHoгo ПpoцессoB.

o снaщrние yЧp r)к ДelrkIЯ.

laтa 25 aлpeля202l гoдa

.{иpектop B.П. КaлaIIIHикoBa

Haп paвлеtlия ДеяTеЛЬнoсTи Дa oTчaсTи нe Знaк) IIеT

1'. opгaнизaция бьIтa oргaниЗaции ДO 68% 26% 4% 2%
2.УдoвлeTвopeнЬI Ли BьI opгaниЗaцией

t . .
oopaЗoBaTеЛЬнoгo Пpoцессa

82% t2% 6%

3. УДoвлеTBoрeнЬI Ли BЬI opгaнизaциeй
BoсПиTaTеЛЬнoгo Пpoцессa

78% 8% T2% 2%

4. УдoвлетBopeнЬI Ли BЬI llсихoЛoгичeскиM
климaтoм?

92% 6% 2%

Итoгo: 80% B% 6% I%


